Fenntartoi értékelés
a Kisdedk Evangélikus Ovoda nevelési-oktatasi intézmény 2024/2025. tanévi/nevelési évi
munkajarol

A Kisdeak Evangélikus Ovoda nevelési-oktatasi intézmény éves beszamoldjanak vizsgalata
alapjan a kovetkezd Osszegzé megallapitasokat tessziik, illetve javasoljuk a fenntartd
egyhazkozségnek.

Torvényes miikodés
Az dvoda a jogszabalyi eldirasokat betartva, szakmai szempontbdl megfeleléen miikodik. A
személyi, a targyi, infrastrukturalis feltételek adottak a szabalyos és torvényes miikddéshez.

Legnagyobb kihivasok

Az igazgato személye is valtozott, valamint a kollégak kozosségében is sok valtozas tortént.
Tovabbra is cél munkatarsi kollektiva, a kozosség egységességének megdrzése,
kozosségépités, szervezetfejlesztés. Tovabbi kihivasok a Pedagogiai program atdolgozasa
valamint a szakmai fejlodés a nevelOtestiilet tekintetében. A szakmai tudas gyarapitasa, a
hitélet még hangsulyosabb bevezetése a hétkoznapokba, ehhez megfeleld modszerek
megismerése, elsajatitasa. A 1étszamok okén fontos az intézmény tovabbi népszerisitése.

Kiemelked¢ sikerek, sajatsagok

A gyermekek fejlesztése, nevelése a valtozasok ellenére zokkendmentesen haladt. Biiszkék
az altaluk nevelt gyermekekre, a kedvez6 sziil6i visszajelzésekre, arra, hogy Osszetartd
kozosségge kezdenek formalodni. Erdsségiik a kitartas, sikeriilt pozitiv irdnyba formalni az
ovoda arculatat.

Esetleges tovabbi feladatok

A Kollektiva egységének megdrzése érdekében a kozosség tovabbi épitése, erdsitése egymas
megsegitése a jovOben, innovacid, szakmai tovabbképzések, sziikség és igény esetén a vezetd
szakmai tamogatasa. Szervezetfejlesztés indokolt.
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